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ESCLARECIMENTO

A Secretaria Estadual de Educacdao mantém, no cerne de suas prioridades, a pro-

mocao da igualdade de género em todas as suas atividades e agoes. Devido a especificida-

de da lingua portuguesa, opta-se, nesta publicacao, por utilizar os termos no género mas-
culino para facilitar a leitura, considerando as iniUmeras mencoes ao longo do texto. Assim,

embora alguns termos sejam escritos no masculino, eles se referem igualmente ao género feminino.
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GUIA DE ORIENTACOES PARA 0S PROJETOS DOS
PREMIOS PROFESSOR E ESCOLA NOTA MIL

SOBRE 0S PREMIOS

Os prémios Escola Nota Mil e Professor Nota Mil sao iniciativas do Governo Estadual da
Paraiba, por meio da Secretaria Estadual de Educacao (SEE), da Geréncia Executiva de Formacao
e Desenvolvimento dos Profissionais da Educacao (GEFDP) e da Geréncia de Gestao de Pessoas
(GGEPS). Esses prémios tém como objetivo reconhecer e valorizar o compromisso e a exceléncia
dos professores e das escolas publicas estaduais, incentivando e destacando praticas pedagogicas
bem-sucedidas, além de reconhecer as escolas que se destacam na melhoria do processo de ensino

e aprendizagem.

O prémio Professor Nota Mil valoriza professores que se sobressaem por suas praticas pe-
dagogicas inovadoras e eficientes, promovendo o sucesso dos estudantes. Ao reconhecer o papel
fundamental dos professores, esse prémio incentiva uma maior participacao da comunidade escolar
na construcao do conhecimento. Paralelamente, o prémio Escola Nota Mil reconhece as escolas
plblicas estaduais que apresentam melhorias significativas no processo educacional, contribuindo

para os avancos dos estudantes e para a evolucao continua da instituicao escolar.

Assim, essas iniciativas ressaltam o esforco conjunto de gestores, de professores e das equi-
pes escolares, promovendo acdes para melhorar os resultados da aprendizagem. Elas representam
um reconhecimento significativo do compromisso com a qualidade da educagao em nossas escolas,
incentivando, celebrando o esforco e a exceléncia dos educadores das escolas publicas estaduais

da Paraiba.
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1. APRESENTACAO

Este guia foi desenvolvido para auxiliar professores e gestores escolares na elaboragcao de
projetos de intervencao pedagodgica que poderao concorrer aos prémios Escola Nota Mil e Profes-
sor Nota Mil. Ele oferece orientacdes sobre como idealizar e estruturar o projeto, além de instrucoes
para o registro das acoes realizadas. Nosso objetivo é proporcionar suporte na estruturacao dos pro-

jetos, facilitando sua elaboracao e contribuindo para a qualidade das propostas submetidas.

Além de orientar na elaboracao dos projetos, este guia busca incentivar os educadores a es-
creverem sobre suas boas praticas, compartilhando conhecimentos e experiéncias pedagobgicas e de
gestao escolar de sucesso. Ao desenvolverem e implementarem 0s projetos nas escolas, os educa-
dores poderao promover iniciativas que estimulem a aprendizagem, o engajamento dos estudantes

e a melhoria continua da educagcao em nossas escolas.

Portanto, acreditamos que, ao incentivar os educadores a inovarem e elevarem o padrao da
educacao em suas escolas, estaremos contribuindo para a construcao de um sistema educacional
cada vez mais eficiente. Estamos confiantes de que, com dedicacao e inovacao, 0s projetos desen-

volvidos terao um impacto duradouro na vida dos estudantes e na comunidade escolar paraibana.
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2. IDEALIZANDO O PROJETO

Idealizar o projeto de intervencao pedagoégica é a etapa inicial que requer reflexao, plane-

jamento estratégico e criatividade. Esta secao oferece orientacdes sobre como escolher a tematica

do projeto e da sugestoes para seu planejamento e idealizacao, garantindo que atendam as neces-

sidades reais da comunidade escolar e promovam melhorias significativas na aprendizagem dos

estudantes.

De acordo com Couto et al. (2020), um projeto de intervencao pedagodgica deve incluir o

planejamento cuidadoso das acoes a serem desenvolvidas pelo docente, a implementacao dessas

acoes com foco na melhoria da aprendizagem, e o uso de metodologias inovadoras que efetivamente

auxiliem na construcao do conhecimento dos estudantes. Portanto, € fundamental considerar alguns

passos essenciais na idealizagcao de um projeto de intervencao:

Identificar as necessidades especificas da escola e dos estudantes: realize uma
analise detalhada dos dados educacionais, como resultados de avaliacoes, indices de

evasao escolar, desempenho académico e feedback de professores, estudantes e pais;

Realizar entrevistas e discussoes em grupo com a comunidade escolar: essa pra-
tica oferece uma visao ampla dos desafios enfrentados e das areas que necessitam de

melhorias;

Envolver toda a equipe na escolha da tematica do projeto: organize reuniodes, de-
bates e questionarios para coletar ideias e sugestoes que contribuam para delinear a
tematica a ser trabalhada. Esse processo colaborativo enriquece o projeto com diversas

perspectivas e aumenta o engajamento da comunidade escolar na sua implementacao;
Considerar a relevancia e o impacto potencial da tematica escolhida: priorize
temas que possam gerar mudancas significativas e positivas no ambiente escolar € no

aprendizado dos estudantes.
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Para o Professor Nota Mil, o projeto deve demonstrar uma conexao clara com a tematica es-

colhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as 16 opcoes apresentadas a seguir:

Educacao inclusiva e acessibilidade;
Sustentabilidade e Meio Ambiente;

Educacao antirracista e relagdes étnico-raciais;
Educacao financeira e empreendedorismo jovem;
Fortalecimento da leitura e da escrita;
Matematica criativa e aplicada ao cotidiano;
Educacao e esportes: salude e valores;

Salde socioemocional e bem-estar escolar;

© o N oo R W s

Educacao STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica);
10.Educacao para a paz e mediacao de conflitos;

11.Tradicoes locais e cultura popular na escola;

12.Equidade de género;

13.Direitos humanos, ética e cidadania;

14.Educacao para a cidadania global;

15.Educacao fiscal;

16.Direito do consumidor.
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Ja no projeto Escola Nota Mil, a escolha da tematica nao se restringe a lista anterior, ficando

a critério da equipe escolar.

Apds a escolha da tematica, é primordial planejar cuidadosamente as acoes a serem desen-

volvidas. Para isso, algumas dicas Uteis sao:

Definir objetivos claros e mensuraveis: estabeleca objetivos que orientem a execu-

¢ao do projeto;

Elaborar um cronograma detalhado: inclua etapas e prazos para garantir a realizacao

organizada e dentro do prazo de todas as atividades;

Identificar os recursos necessarios: determine materiais, equipamentos e parcerias,

internas e/ou externas, necessarias para viabilizar e sustentar o projeto;

Utilizar metodologias ativas inovadoras: explore abordagens pedagégicas que in-
centivem o engajamento dos estudantes, o desenvolvimento de habilidades criticas e
criativas e a construcao colaborativa do conhecimento. Tecnologias digitais, projetos in-
terdisciplinares e metodologias inovadoras de ensino sao exemplos de estratégias que

podem enriquecer o projeto e ampliar seu impacto.

Idealizar um projeto de intervencao pedagobgica € um processo complexo, mas gratificante.
Com planejamento, participacao ativa da comunidade escolar e uso de metodologias inovadoras, é
possivel desenvolver iniciativas que promovam melhorias significativas na aprendizagem dos estu-
dantes e na qualidade do ensino. E fundamental lembrar que a intervencdo pedagdgica nao se resu-
me apenas a resolver problemas, mas também a criar oportunidades para que todos os estudantes

alcancem seu pleno potencial.
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3. ESTRUTURANDO O PROJETO

Para criar um projeto de intervencao pedagoégica de sucesso, € essencial entender o contex-
to e as necessidades da sua escola. O projeto deve ser um reflexo das particularidades e desafios
enfrentados pela comunidade escolar. Este capitulo oferece orientacoes, um passo a passo, para
contribuir na elaboracao de um projeto bem estruturado, desde a apresentacao até as consideracoes
finais.

Dessa forma, o projeto deve seguir a seguinte estrutura:

1. Apresentacao (entre 400 e 700 palavras);

2. Justificativa (entre 200 e 500 palavras);

. Objetivos;
. Desenvolvimento (entre 500 € 700 palavras);
4.1 Referencial teorico;
4.2 Metodologia;
. Cronograma;
. Referéncias;
Apéndices (se houver);
8. Anexos (se houver).
Nas secoes seguintes, apresentaremos algumas dicas de elaboracao de cada um dos pontos

elencados acima.

3.1 Apresentacao
Para uma apresentacao detalhada e informativa sobre sua escola, é fundamental explorar
uma variedade de aspectos que definem seu ambiente educacional e ressaltam a importancia do

projeto proposto:
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Identificacao da escola: comece informando o nome da escola, a localiza¢éo e a comu-
nidade a que serve. Inclua detalhes como nimero de estudantes, faixas etarias atendidas

e estrutura fisica.

Contexto historico e cultural: descreva brevemente a historia da escola, sua missao,
visao e valores. Destaque caracteristicas culturais e sociais da comunidade escolar, con-

siderando aspectos como diversidade étnica, socioecondmica e cultural.

Situacao atual: apresente um panorama atual da escola, mencionando aspectos positi-
vos e desafios enfrentados. Isso pode incluir informacgoes sobre desempenho académico,

taxas de evasao escolar, recursos disponiveis e necessidades identificadas.
Relevancia do projeto: explique de maneira sucinta como o projeto se insere nesse
contexto, apontando a necessidade de intervencao e as expectativas de melhorias que

ele traz.

3.2 Justificativa

Especifique quais componentes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) serao traba-

Ihados, destacando as principais habilidades a serem desenvolvidas. Se houver uma abordagem

interdisciplinar, € necessario incluir todas as areas contempladas. Liste em uma tabela, como no

exemplo abaixo, os componentes curriculares envolvidos no projeto de intervencao, bem como o

codigo das habilidades e sua descricao. A justificativa € um ponto-chave do projeto. Ela deve explicar

a relevancia do projeto para a comunidade escolar, destacando as vantagens e os beneficios que a

intervencao proporcionara, sendo fundamentada por meio de dados e indicadores concretos. Essa

secao consiste em identificar os fatores que levaram a escolha do problema e da tematica a serem

abordados com o projeto de intervencao. Assim, deve-se explicar a necessidade da intervencao. Uma

pergunta central para elaborar a justificativa é: “por que intervir nessa tematica?”

Considere os seguintes pontos para construir a justificativa do seu projeto:

Importancia do projeto: explique por que o projeto € importante, destacando sua rele-
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vancia no contexto educacional atual;

Problemas a serem resolvidos: descreva os problemas especificos que o projeto pre-
tende resolver, abordando questoes como desempenho académico, comportamento dos

estudantes ou infraestrutura escolar;

Beneficios para estudantes e escola: detalhe como o projeto beneficiara os estudan-
tes e a escola como um todo, melhorando o ambiente de aprendizagem e promovendo

resultados positivos;

Dados e indicadores: utilize dados e indicadores levantados pela escola ou professor
para sustentar a necessidade do projeto, apresentando evidéncias concretas da situacao

atual e do impacto esperado da intervencao.

3.3. Definicao dos objetivos e indicadores do Projeto

Ao elaborar um projeto pedagogico, € importante definir objetivos claros e mensuraveis, ali-
nhados com os desafios e necessidades da escola. Os objetivos representam os resultados espera-
dos com a implementacao do projeto e funcionam como um guia para as acoes planejadas.Considere

0s seguintes pontos para construir a justificativa do seu projeto:

3.3.1 Estrutura dos objetivos e indicadores (Professor Nota Mil)

e Cada projeto deve conter entre 2 e 5 objetivos relacionados a problematica, que servira

como métrica do projeto, garantindo foco e viabilidade na execucgao;

Para cada objetivo, devem ser estabelecidos de 1 a 3 indicadores como métricas con-

cretas para avaliar o sucesso do projeto;

Pelo menos um indicador de cada objetivo deve estar diretamente relacionado a apren-
dizagem do componente curricular envolvido.aprendizagem para sustentar a neces-
sidade do projeto, apresentando evidéncias concretas da situacao atual e do impacto

esperado da intervencgao.
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3.3.2 Estrutura dos objetivos e indicadores (Professor Nota Mil)

* A elaboracao dos objetivos deve levar em consideracao a identificacao clara dos proble-

mas ou desafios enfrentados pela escola, alinhados com a tematica escolhida;

e O projeto deve conter um objetivo para cada uma das cinco dimensoes. Cada objetivo

deve ser acompanhado de 1 a 3 indicadores.
* As cinco dimensoes serao descritas e exemplificadas a seguir:

Recomposicao das Aprendizagens: esta dimensao abrange acdes voltadas a superacao
das defasagens de aprendizagem diagnosticadas a partir de avaliacoes internas e externas. Os proje-
tos devem propor estratégias especificas para recuperar conteldos essenciais e habilidades basicas,

promovendo o avancgo do desempenho dos estudantes nas diversas areas do conhecimento.
Exemplos de acoes e abordagens:
* Implementacao de oficinas de reforco com metodologias ativas como rotagdo por esta-
coes ou aprendizagem entre pares;
Projetos de tutorias com estudantes mais avancados auxiliando colegas;

Uso de tecnologias educacionais em modelo de sala de aula invertida para ensino de

conteudos.

Protagonismo Estudantil: foco no desenvolvimento da autonomia, participacao e voz ati-
va dos estudantes nas decisoes da vida escolar. Os projetos devem fomentar o engajamento dos
discentes em acdes que envolvam tomada de decisoes, lideranca, resolucao de problemas e partici-
pacao cidada.

Exemplos de acoes e abordagens:

* Formacao e fortalecimento de grémios estudantis ou clubes tematicos (leitura, ciéncia,

cultura, etc.);

Desenvolvimento de projetos por design thinking, com os estudantes identificando proble-
mas da escola e propondo solucoes;

Implementacao de estratégias de gamificacao para incentivar desafios e missoes escola-

res protagonizadas pelos estudantes.
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Equidade Educacional: diz respeito a garantia de condicdes justas e eficazes para que
todos os estudantes tenham acesso, permanéncia, participacao e sucesso nos processos de ensino
e aprendizagem, respeitando e respondendo as suas diferentes realidades sociais, culturais, econd-
micas e identitarias. Trata-se de ir além da igualdade formal, reconhecendo que tratar desigualmen-
te os desiguais pode ser necessario para garantir a justica educacional.Nesse sentido, os projetos
pedagodgicos devem assumir um compromisso ativo com a superacao das desigualdades historica-
mente acumuladas, especialmente aquelas relacionadas a raca, género, deficiéncia, territorio, etnia
e situacao de vulnerabilidade social; visando a uma escola que acolha, reconheca e valorize as mul-

tiplas identidades dos sujeitos.
Exemplos de acoes e abordagens:

Adaptacao curricular para estudantes com deficiéncia, utilizando recursos acessiveis e

estratégias de educacao inclusiva;

Projetos de valorizacao da diversidade com base na educacao antirracista, equidade de

género e direitos humanos;
Estudo de casos com temas como bullying, exclusao ou preconceito na escola.

Parcerias com organizacoes sociais, instituicoes culturais e liderancas comunitarias para

integrar saberes locais e estratégias de enfrentamento as desigualdades sociais;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): esta dimensdo articula os projetos
pedagogicos aos 17 ODS da Agenda 2030 da ONU, como erradicacao da pobreza, educacao de qua-
lidade, igualdade de género, saude e bem-estar, entre outros. A ideia é estimular a reflexao critica

sobre os problemas globais e a atuacao local dos estudantes como agentes de transformacao.
Exemplos de acoes e abordagens:

Projetos interdisciplinares com Aprendizagem Baseada em Projetos que relacionem te-

mas como meio ambiente, consumo consciente, salude publica, justica e paz;
Uso de educacao hibrida para integrar pesquisa sobre temas globais e acoes locais;
Simulacdes de conferéncias ou foruns escolares sobre os ODS.

Fluxo e combate a evasao escolar: a dimensao trata da permanéncia e da frequéncia dos

14
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estudantes. Os projetos devem propor acdes para prevenir o abandono, melhorar a taxa de aprova-
cao e combater a infrequéncia, criando uma cultura escolar acolhedora, vigilante e corresponsavel.
Exemplos de acoes e abordagens:

Implementacao de estratégias de mediacao de conflitos e escuta ativa para identificar
causas do afastamento escolar;
Acoes de acolhimento e monitoramento com aprendizagem entre pares e tutoria solida-
ria;
Projetos com foco em vinculo escola-familia-comunidade, promovendo rodas de conversa,
encontros e educacéo para a paz.

3.3.2.1 0 que sao indicadores?

Os indicadores sao métricas que permitem a verificacao dos objetivos estabelecidos. Eles

devem ser quantificaveis/mensuraveis e baseados em dados concretos, como:

* Resultados de avaliacoes (percentual de acertos, notas médias, progresso nas habi-
lidades);

* Percentual de participacao dos estudantes em atividades pedagogicas.

Exemplo praticos:

1. Se um dos objetivos for “Melhorar a compreensao leitora dos estudantes do 6° ano”, os
indicadores podem incluir:
Percentual de estudantes que indicaram crescimento no desempenho das avaliagcoes de
leitura;

Percentual de estudantes que alcancaram os niveis avancado ou satisfatorio em ativida-

des de interpretacao textual.

Se o projeto for voltado para Matematica, um objetivo como “Melhorar a resolucao de

problemas matematicos” pode ter como indicador:
O percentual de acertos em questoes de resolucao de problemas nas avaliagcoes formais;

Frequéncia de participacao dos estudantes em atividades ou discussoes voltadas para a

resolucao de problemas, como desafios matematicos ou trabalhos em grupo.
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Se o projeto for voltado para Histéria, um objetivo como “Fortalecer a cultura da em-
patia e do respeito as diversidades no ambiente escolar, promovendo atitudes

inclusivas entre os estudantes”, os indicadores podem incluir:

Percentual de estudantes que demonstram atitudes inclusivas em situacdes simuladas

ou reais (com base em observacoes registradas por professores e mediadores);

NUumero de estudantes participantes de acées ou campanhas de valorizacao da diversida-

de (raca, género, deficiéncia, identidade, entre outros);

Percentual de estudantes que, em debates, projetos ou producdes textuais, demonstram
compreensao critica sobre lutas histéricas por direitos e expressam atitudes de valoriza-
cao das identidades étnico-raciais, de género, culturais e sociais (relacionado a habilida-

de EFO9HIOA4).

Assim, por meio de dados concretos e mensuraveis, de forma quantitativa ou qualitativa,
€ possivel verificar o alcance dos objetivos e realizar os ajustes necessarios ao longo do processo.
Dessa forma, os indicadores contribuem para uma avaliacao mais objetiva, transparente e com maior

efetividade das acoes desenvolvidas.
3.3.2.2 Coleta e analise de dados

A coleta e a analise de dados sao etapas importantes para garantir que os indicadores re-
almente reflitam os avancos desejaveis com o projeto. Esses processos devem ser planejados com
cuidado, garantindo a confiabilidade das informacdes obtidas e sua vinculacao direta aos objetivos

propostos.
* A analise inicial deve ser fundamentada na aplicacao de instrumentos mensuraveis,
como testes diagnosticos, questionarios estruturados e registros de desempenho;
Os dados qualitativos, como textos, relatos, entrevistas e observacoes, devem ser con-
vertidos em resultados quantificaveis (variaveis numéricas), permitindo uma avaliacao
objetiva e mensuravel do impacto das acdes do projeto;
Todos os dados coletados devem ser diretamente associados aos indicadores estabeleci-

dos, permitindo uma analise objetiva e baseada em evidéncias concretas.
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3.3.1.3 Importancia dos objetivos e indicadores
Definir objetivos e indicadores mensuraveis € importante para:
* Monitorar o progresso dos estudantes de forma objetiva;
e Avaliar a eficacia das estratégias pedagogicas;
e Justificar a continuidade ou revisao do projeto com base em evidéncias concretas.
Ao planejar os objetivos do seu projeto, priorize a coleta e analise de dados, garantin-

do que todas as informacoes resultem em indicadores mensuraveis e diretamente vinculados ao

impacto na aprendizagem.
3.4 Desenvolvimento

Esta secao abrange o referencial teérico e a metodologia utilizada no projeto, detalhando a
base tedrica e os procedimentos realizados para orientar a execucao da intervencao. Esses elemen-
tos sdo importantes para garantir que a intervencao seja bem fundamentada e orientada por praticas

pedagogicas eficientes.
3.4.1 Referencial teorico

O referencial tedrico € uma secao fundamental do projeto de intervencao, pois fornece a
base conceitual sobre a tematica que sustenta a proposta. Ele contextualiza o problema, estabelece
conexdes com pesquisas ja existentes e oferece suporte tedrico para as solucdes sugeridas. Para
isso, deve ser elaborado com base em uma pesquisa criteriosa, selecionando teorias e autores rele-

vantes para garantir embasamento soélido.
Nesta secao, é fundamental incluir:

* Definicoes e conceitos-chave: identificar e explicar os principais conceitos que susten-
tam o tema do projeto, garantindo clareza e coeréncia na argumentacao;

* Autores e teorias relevantes: apresentar no minimo trés autores e teorias fundamen-
tais para o entendimento do problema e da intervencao proposta, demonstrando diferen-

tes perspectivas sobre o tema.

O referencial tedrico deve, quando possivel, apresentar um panorama das pesquisas mais re-
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centes sobre o tema, incorporando artigos cientificos, relatérios institucionais e documentos oficiais
que reforcem a importancia da intervencao. O embasamento deve ser critico e analitico, articulando

diferentes abordagens tedricas para justificar as acdes propostas.

Essa secao orienta a compreensao do problema, como também legitima a intervencao ao de-
monstrar que suas agcoes se apoiam em estudos e teorias consolidadas na area educacional. Dessa
forma, o referencial teorico fortalece a credibilidade do projeto e contribui para sua aplicabilidade e
eficacia.

3.4.2 Metodologia

A metodologia descreve o conjunto de abordagens, técnicas e processos que serao utiliza-
dos para resolver o problema indicado no projeto de intervencao. Ela deve ser formulada levando em
consideracao os objetivos a serem alcancados. Na elaboracao da metodologia, é preciso responder

a pergunta “Como intervir?”, considerando os seguintes aspectos:

* Acoes pedagogicas desenvolvidas na escola: detalhar as acoes pedagbgicas que
serao implementadas durante o projeto, descrevendo as etapas que serao seguidas para
atingir os objetivos propostos;

Instrumentos pedagogicos: listar os recursos, ferramentas pedagoégicas, equipamen-
tos, dispositivos, materiais didaticos, entre outros, que serao utilizados para facilitar o
processo de aprendizagem;

» Teoria e pratica: garantir que as acoes pedagdgicas estejam alinhadas ao referencial
teorico apresentado.

A metodologia € o plano de acao do seu projeto de intervencao. Deve ser clara e detalhada,

permitindo que, ao verem o seu projeto, outros educadores possam replicar ou adaptar suas praticas
em diferentes contextos escolares. A ligacao entre a teoria e a pratica deve ser evidente, mostrando

como as estratégias pedagodgicas sao fundamentadas teoricamente.
3.4.3 Metodologias ativas e inovadoras

As metodologias ativas tém como objetivo transformar a experiéncia de ensino, deslocando

o foco de um modelo expositivo para um formato em que os estudantes participam ativamente na
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resolucao de problemas reais e na criacao de solugoes praticas. Assim, incentivam a autonomia dos

estudantes e o desenvolvimento de habilidades criticas, como resolucao de problemas e criatividade.

Almeida (2018) menciona diversos exemplos de metodologias ativas, incluindo a sala de
aula invertida, a sala de aula compartilhada, a aprendizagem por meio de projetos, a contextuali-
zacao da aprendizagem, o Design Thinking, o desenvolvimento do curriculo STEAM? e a criacao de

jogos, entre outras.

A aplicacao dessas metodologias contribui para um processo de ensino-aprendizagem mais
flexivel e adaptavel as necessidades individuais dos estudantes. Essas abordagens devem estar ali-
nhadas com o referencial tedrico e os objetivos pedagogicos do projeto, promovendo um ambiente

de aprendizagem dinamico e envolvente para todos.

O projeto do Professor Nota Mil deve incluir, obrigatoriamente, pelo menos uma metodologia

ativa da lista abaixo.
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP);
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL);
Sala de Aula Invertida;
Rotacao por Estacoes;
Educacao Hibrida;
Gamificacao;
Estudo de Caso;
Design Thinking;
Aprendizagem entre pares;
Aprendizagem por investigacao;
Oficina pedagobgica;
Projeto integrador;
Mapas mentais e conceituais;

Portfolio;

1. Science, Technology, Engineering, Art, Math
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Jari simulado;

Teatro pedagogico;

Producao audiovisual;

Webquest;

Hackathon (Maratona de inovacao educacional);
Sala expandida;

Criacao de campanhas sociais.

A escolha da metodologia ativa deve ser claramente justificada e integrada ao projeto, evi-
denciando como ela contribuira para a melhoria da aprendizagem dos estudantes. Ja nos projetos do

Escola Nota Mil, a escolha metodolégica € livre, ficando a critério da equipe escolar.
3.5 Cronograma de execucao

O cronograma de execucao ajuda a garantir que todas as atividades sejam concluidas dentro
dos prazos estipulados, mas também contribui significativamente para o sucesso geral do projeto, ao
manter a organizacao, a eficiéncia e o controle ao longo de todo o processo. Segue um exemplo de

cronograma:

Observacao: para o Professor Nota Mil o cronograma previsto para o projeto deve contemplar no minimo 20% da carga horaria do professor, perpassan-
do ao menos 2 bimestres.

1. Elaboracao do pro-
jeto de intervencao

2. Apresentacao do
projeto a comunidade
escolar

3. Implementacao
das atividades

4. Escrita do relatorio

5. Socializacao dos
resultados

Quadro 1 - Exemplo de cronograma
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3.6 Referéncias

As referéncias sao utilizadas para atribuir crédito as fontes de informacao utilizadas no de-
senvolvimento do trabalho, permitindo que os leitores localizem e consultem essas fontes por conta
propria. Devem ser formatadas seguindo as diretrizes estabelecidas pela norma ABNT NBR 10520

(2023). .
3.7 Apéndices e anexos

Os apéndices sao materiais suplementares incluidos ao final do documento, fornecendo in-
formacodes adicionais e complementares ao conteudo principal, como modelo de atividades, figuras,
questionarios, graficos, entre outros. Sao produzidos pelo autor para enriquecer o texto principal.
Por outro lado, os anexos, frequentemente confundidos com os apéndices, sao documentos exter-
nos ao trabalho, criados por outras pessoas ou instituicoes, que servem para comprovar ou Supor-
tar as informacoes apresentadas, como leis e imagens. A distincao fundamental entre eles esta na
origem e funcao: os apéndices complementam o conteldo e sao produzidos pelo autor, enquanto

0S anexos sao documentos independentes e externos que oferecem suporte ao texto.

4. IMPLEMENTANDO O PROIJETO

Para implementar um projeto pedagogico com sucesso, é essencial contar com organizacao,
dedicacao e metodologia clara. Nesta secao, vocé encontrara dicas fundamentais para uma imple-
mentacao bem-sucedida:

4.1 Implementacao

 Execucao das atividades: realize as atividades conforme planejado em sua metodolo-

gia, envolvendo toda a comunidade escolar;
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 Engajamento dos estudantes e da equipe escolar: incentive a participacao ativa
dos estudantes em todas as etapas do projeto, promovendo um ambiente colaborativo e

participativo.

4.2 Monitoramento e avaliacao dos resultados

 Acompanhamento continuo: monitore constantemente o progresso das atividades e

faca ajustes conforme necessario;

Avaliacao dos resultados: utilize instrumentos de avaliacao para medir o impacto do

projeto, como questionarios, observacoes e feedback de estudantes e professores;

Documentacao das acoes: registre todas as atividades e os resultados obtidos para o
seu relatorio, incluindo fotos das acoes realizadas. Esses registros sao essenciais para

documentar o progresso e comunicar o impacto do projeto.

Seguir esses passos ajudara a garantir uma implementacao bem-sucedida do projeto peda-
gogico, facilitando o alcance dos objetivos estabelecidos e promovendo uma aprendizagem significa-

tiva na comunidade escolar.

5. 0 RELATORIO DE EXECUCAO -

REGISTRANDO AS ACOES REALIZA-
DAS

O relatoério de execucao é o documento produzido ao final da realizacao do projeto e docu-
menta todo o processo e 0s resultados alcangados. Aqui estao algumas orientacoes para elaborar

um relatorio detalhado, que assegure uma visao abrangente do trabalho realizado:
5.1 Estrutura do relatorio
1. Apresentacao (entre 400 e 700 palavras);

2. Relato do desenvolvimento das acoes (entre 1.000 e 3.000 palavras);
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Consideracoes finais (entre 400 e 700 palavras);
Referéncias;

Apéndices (se houver);

Anexos (se houver).

Apresentacao: nesta secao, apresente a escola, descrevendo o perfil dos estudantes,
dos docentes e demais membros da equipe escolar, além do tipo de oferta educacional
e a quantidade de matriculas registradas em 2025. Também apresente o seu projeto, in-
cluindo sua justificativa e objetivos. Aborde ainda o contexto da comunidade, destacando

as principais influéncias e conhecimentos que motivaram o desenvolvimento das acoes.

Relato do desenvolvimento das acoes: esta secao detalha o passo a passo na exe-
cucao das acoes, incluindo os dados, fotografias, graficos, tabelas, entre outros elemen-
tos que demonstrem o alcance dos objetivos apresentados no projeto. E importante que
apenas as informacoes visuais mais relevantes e significativas sejam apresentadas nesta
secao. O relato deve destacar as iniciativas de mobilizacao e preparacao dos estudantes
realizadas pelos gestores e professores e documentar a participacao de todos 0s servi-
dores da unidade escolar envolvidos no projeto. Além disso, é preciso analisar, discutir e
apresentar os resultados de cada indicador determinado no tépico de objetivos do proje-

to.

Consideracoes finais: faca uma analise dos resultados em relagao aos objetivos pro-
postos, avaliando se foram alcancados integralmente ou parcialmente, mencionando os
desafios enfrentados e as oportunidades construidas. Reflita sobre o impacto do projeto
e apresente ideias de continuidade, além de novos direcionamentos para intervencoes

futuras.

Apéndices e/ou anexos: inclua as demais fotos, graficos, documentos e outros mate-
riais que sejam informacoes adicionais e complementares ao conteudo principal. Lembre-
-se de relacionar (legendar) as imagens, conectando-as as agoes descritas no relato do

desenvolvimento das acoes.
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6. FORMATACAO DO PROJETO DE IN-
TERVENCAO E DO RELATORIO DE EXECU-
CAO

O projeto e o relatorio devem seguir as diretrizes estabelecidas pelas normas ABNT NBR
10520 de 2023 para a formatacao de trabalhos académicos, visando garantir a clareza e a organi-

zacao das informacoes apresentadas. A seguir, apresentamos algumas orientacoes basicas:
e Tamanho do papel: folha A4 (21 cm x 29,7 cm);
Margens: superior e esquerda: 3,0 cm; Inferior e direita: 2,0 cm;
Fonte: Times New Roman ou Arial;

Tamanho da fonte: 12 para o corpo principal do texto e 10 para citacoes longas (mais

de 3 linhas), notas de rodapé, legendas e tabelas;

Espacamento entre linhas: no corpo principal do texto, 1,5; para citagcoes longas, refe-

réncias, notas de rodapé e legendas, espacamento simples (1,0);
Alinhamento do texto: justificado; referéncias alinhadas a esquerda;

Extensao: o projeto deve ter, no minimo, 10 e, no maximo, 15 paginas. Ja o relatério deve

ter, no minimo, 15 e, no maximo, 30 paginas.

Modelos de capas:

e Escola Nota Mil (projeto): htips://docs.google.com/document/d/1EiLfpEcbIXnz-
2BOwSgZXnuwl1pg6FX0OEl/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=-

true&sd=true

Professor Nota Mil (projeto): https://docs.google.com/document/d/1QX7b-Zwrbryl-

-C8G10gTfOQvu_K9UBsm/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=-

true&sd=true

Escola Nota Mil (relatorio de execucao): https://docs.google.com/do-



https://docs.google.com/document/d/1EiLfpEcbIXnz2BOwSgZXnuw1pq6FX0El/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EiLfpEcbIXnz2BOwSgZXnuw1pq6FX0El/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EiLfpEcbIXnz2BOwSgZXnuw1pq6FX0El/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QX7b-ZwrbryL-C8G1OqTfOQvu_K9UBsm/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QX7b-ZwrbryL-C8G1OqTfOQvu_K9UBsm/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QX7b-ZwrbryL-C8G1OqTfOQvu_K9UBsm/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12WaWVBexHOuhjf5xfkld0HZ6CYAlBAy8/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
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cument/d/12WaWVBexHOuhjf5xfkldOHZ6CYAIBAy8/edit?usp=sharing&oui-

d=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
Professor Nota Mil (relatorio de execucao): https://docs.google.com/do-

cument/d/1X2zg2HBhj4gZ0USEQjs3ThwKG9SzmjEg/edit?usp=sharing&oui-

d=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
Esta formatacgao visa assegurar a uniformidade e a qualidade na apresentacao do conteldo,

facilitando a leitura e a compreensao dos temas abordados.



https://docs.google.com/document/d/12WaWVBexHOuhjf5xfkld0HZ6CYAlBAy8/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12WaWVBexHOuhjf5xfkld0HZ6CYAlBAy8/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X2zg2HBhj4gZ0USE0js3ThwKG9SzmjEg/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X2zg2HBhj4gZ0USE0js3ThwKG9SzmjEg/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X2zg2HBhj4gZ0USE0js3ThwKG9SzmjEg/edit?usp=sharing&ouid=116274625872963406822&rtpof=true&sd=true
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Desenvolver um projeto de intervencao pedagoégica € uma oportunidade para transformar a
realidade educacional da sua escola. Com planejamento, dedicacao e inovagao € possivel promover
melhorias significativas na aprendizagem dos estudantes e na qualidade do ensino. Lembre-se de
documentar todas as etapas do processo e de envolver toda a comunidade escolar para garantir o
sucesso e a sustentabilidade do projeto. Estamos confiantes de que, com esforco e criatividade, os
projetos desenvolvidos terao um impacto duradouro na vida dos estudantes e na comunidade escolar

paraibana.




PERGUNTAS FREQUENTES (FAQ)

1. Quem pode participar dos Prémios Professor Nota Mil e Escola Nota Mil?

Professor Nota Mil: todos os professores, em efetivo exercicio de suas funcdes, com carga horaria
em sala de aula registrada no Sistema de Acompanhamento de Pessoal (SAP) e/ou no Sistema SIA-
GE, ambos gerenciados pela SEE - PB, inseridas até ao final do periodo estabelecido para inscricao,
elencado no cronograma deste edital, lotados nas escolas publicas estaduais de Educacao Basica no

ano letivo de 2025 e professores readaptados em efetivo exercicio.

Escola Nota Mil: todas as escolas da rede publica estadual que estejam em efetivo funcionamento.

2. Como escolher a tematica do projeto?

Considere as necessidades especificas da sua escola e comunidade. Envolva a equipe escolar e os

estudantes no processo de escolha para garantir relevancia e engajamento.

3. Quais sao os critérios de avaliacao dos projetos?

Os critérios podem ser consultados nos quadros 01, 02, 03, 04 e 05 no edital do Escola Nota Mil e

Professor Nota Mil.

4. Como posso obter apoio da gestao escolar para implementar meu projeto?

Apresente seu projeto de forma clara e detalhada, destacando os beneficios e os objetivos educa-
cionais, envolvendo a gestao escolar desde o inicio e buscando alinhar o projeto com as metas e

necessidades da escola.

5. Existe algum limite de projetos que um professor ou escola pode submeter?

Apenas 01 (um) e o Gltimo projeto, relatério de execucao do projeto e documentos comprobatorios,
desenvolvidos no ano de 2025, enviado a Secretaria de Estado da Educacao, em formato PDF, con-

forme instrucoes disponibilizadas no Edital, sera analisado pela comissao avaliadora.




6. Os professores da base técnica poderao participar dos editais Escola Nota Mil e Profes-

sor Nota Mil?

Sim. Os professores da base técnica estao aptos a participar de ambos os editais.

7. Como posso engajar os estudantes no desenvolvimento do projeto?

Envolva os estudantes desde o inicio, permitindo que contribuam com ideias e participem das deci-

soes, utilizando metodologias que promovam a colaboracao e a participacao ativa dos estudantes.

8 . Qual é o prazo de inscricao para os Prémios Escola Nota Mil e Professor Nota Mil?

Das 08h do dia 7 de julho até as 18h do dia 25 de julho de 2025.

9. Como é feita a selecao dos projetos vencedores?

A selecao é conduzida por uma comissao avaliadora qualificada, que analisa os projetos com base
em todos os critérios estabelecidos no edital, levando em consideracao a relevancia, a inovacao, a

qgualidade e o impacto das praticas pedagogicas.

10. Quais sao os documentos necessarios para a inscricao no prémio?

Para se inscrever, o professor deve preencher todos os campos obrigatorios do formulario eletronico
indicando a tematica escolhida entre as areas previamente definidas pela SEE-PB e anexar, em for-

mato PDF, o projeto pedagogico.

Consulte os editais dos prémios para obter informacoes mais detalhadas.




FIQUE AGORA COM AS PRINCIPAIS
MUDANCAS ENTRE OS PREMIOS:

1. Inclusao de uma nova premiacao

Agora, os projetos também poderdo concorrer ao Prémio Melhores do Ano, uma nova e inspiradora
iniciativa que reconhece os grandes destaques da educacao em 2025. A premiacao celebra profes-
sores, escolas, geréncias regionais e estudantes que protagonizaram transformacoes reais na apren-
dizagem, com praticas que promoveram equidade, inovacao e exceléncia em toda a rede estadual.

Mais do que um reconhecimento, o prémio valoriza quem faz a diferenca e inspira toda a comunidade
escolar a alcancar novos patamares de qualidade na educacao. Para saber mais, acesse: https://

www.see.pb.gov.br/premios/

2. Distribuicao de notas

A avaliacao dos projetos passou por uma reformulacao importante em relagcao ao ano anterior. Em
2024, a nota final era atribuida de O a 10, e os projetos que alcancavam a partir de 7,0 pontos eram

automaticamente premiados.

A partir de 2025, a pontuacao sera distribuida entre trés componentes principais, de acordo com os

critérios estabelecidos nos Quadros 1, 2, 3, 4 e 5 dos editais do Escola Nota Mil e Professor Nota Mil:

* Projeto de Intervencao Pedagogica (PIP): até 5,0 pontos;

* Relatorio de execucao do projeto: até 5,0 pontos;

» Dossié de resultados: até 10,0 pontos;

 Dossié de gestao: carater eliminatoério, ou seja, sua auséncia ou inadequacao pode desclassi-
ficar o projeto, independentemente da nota obtida nas demais etapas (para o Escola Nota Mil).

Sera considerado apto para premiacao a escola e/ou professor que obtiver, no minimo, 14,0 (quator-

ze) pontos no total dos instrumentos avaliativos.

Essa nova estrutura visa garantir uma analise mais abrangente e criteriosa, valorizando tanto a qua-

lidade da proposta quanto sua execucao e os resultados concretos alcancados.




3. Critérios avaliativos e eliminatorios

Para garantir a qualidade e a integridade da selecao, algumas regras sao eliminatérias e devem ser

seguidas com atencao.

* Condutas vedadas: projetos com plagio, autoplagio, uso de inteligéncia artificial, conteltdo dis-
criminatoério ou documentos com irregularidades serao automaticamente desclassificados;

* Nota minima obrigatoria: todos os critérios avaliativos descritos nos quadros 1 a 5 exigem pon-
tuacao minima. Nao atingir esse minimo em qualquer item implica eliminacao;

* Qualidade técnica: os projetos devem apresentar objetivos claros, indicadores bem definidos,
metodologia coerente, planejamento estratégico e alinhamento com as diretrizes pedagogicas
descritas no edital;

» Formatacao obrigatoria: tanto o Projeto de Intervencao Pedagbgica (PIP) quanto o Relatério de
Execucao devem seguir a quantidade minima de paginas e as normas da ABNT (NBR 10520:2023);

» Execucao real: o relatorio precisa evidenciar, de forma concreta, a implementacao do projeto no
cotidiano escolar, com registros e resultados;

» Dossié de resultados: o (inico documento de responsabilidade direta do professor e da escola
para envio no Dossié de Resultados sera os certificados de comprovacao de formacao continuada;

 Dossié de gestao (Escola Nota Mil): instrumento eliminatoério que reline documentos obrigato-
rios (quadro 5), incluindo a formacao dos gestores (obrigatoria apenas para diretores nomeados
antes de julho de 2025);

 Dados oficiais: a Secretaria de Educacao ira cruzar as informagcdes com seus sistemas para
garantir precisao. Inconsisténcias, manipulacdes ou omissoes intencionais também resultam em
desclassificacao.

Fique atento:

e A auséncia de qualquer item obrigatorio ou o descumprimento de critérios técnicos e éticos impli-




cara a eliminacao da escola do Prémio Escola Nota Mil.

e Para escolas sem SIAVE/IDEB, serao aplicados os critérios do quadro 5, conforme analise institu-

cional da SEE.

4. Tempo de envio do projeto e do relatorio

Neste ano, o envio do projeto esta previsto para o més de Julho e o do relatério para o més de Dezem-
bro, ao contrario do ano anterior, em que ambos foram encaminhados simultaneamente. A mudanca

busca tornar o cronograma mais organizado e facilitar o monitoramento de cada etapa.

5. Envio de documentos

Para escola:

A analise dos dados escolares sera feita com base em evidéncias concretas e confiaveis. Para ga-

rantir agilidade e precisdo, a maior parte das informacoes sera coletada diretamente pela

Secretaria de Estado da Educacao, por meio dos sistemas oficiais.

 Dossié de Resultados para escolas com Siave: ndo é necessario o envio de documentos.
Todos os dados exigidos (conforme quadro 3) serao obtidos automaticamente pela SEE-PB, garan-
tindo seguranca e transparéncia na avaliacao;

 Dossié de Resultados para escolas sem Siave (quadro 4): a taxa de fluxo e a meta matricu-
las também serao analisadas com base nos registros institucionais, sem necessidade de envio
pela escola. O Unico documento de envio obrigatorio pela escola sao os certificados de formacao
continuada.

* Dossié de Gestao: é de responsabilidade da escola e deve ser enviado conforme os critérios
definidos no quadro 5. Este instrumento tem carater exclusivamente eliminatorio e comprova a

qualidade da gestao escolar.




Para professores:

A avaliacao do desempenho docente sera feita com base em dados oficiais e evidéncias concretas da
atuacao em sala de aula. O Dossié de Resultados possui carater classificatorio e eliminatério, além

disso, reune informacoes que comprovam o impacto real do trabalho pedagégico em 2025.

* A maioria dos dados sera coletada automaticamente pela Secretaria de Estado da Educacao, a

partir dos sistemas oficiais, garantindo precisao e transparéncia na analise.

* 0O unico documento de envio obrigatorio pelo professor é o certificado de formacao continuada,
especialmente o da Formacao Continuada BNCC ofertada pela SEE-PB, que possui carater elimi-

natorio, conforme os quadros 4 e 5.

* 0 nao envio deste certificado ou a apresentacao de informacoes inconsistentes com os registros

da Secretaria resultara na eliminacao imediata do candidato.

Fique atento: Todos os demais dados exigidos serao levantados pela Secretaria. Sua responsabili-

dade é garantir que o certificado esteja correto e dentro do prazo.
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